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１．授業実践研究のテーマ
	




２．テーマ設定の理由・目指す子どもの姿などを具体的に
	


※箇条書きでもよい。

３．具体的な取組の内容や方法、年間を通しての研究計画など
	


※箇条書きでもよい。

メモ（研修当日のメモ欄として活用）
	


授業実践研究テーマ設定について
初任者研修授業実践研究の流れ
「学び続ける教員」として授業実践のサイクルを身につける。
１　研修「No.114a授業づくり①」
※レポート「学習指導における課題・工夫点」

２　研修「No.114b授業づくり②　　No.113授業実践研修Ⅰ」
　　　　※レポート「授業実践研究のテーマ設定・実践研究プラン」
自分の授業実践の実態と課題を把握し、児童・生徒の実態に応じたテーマを設定する。

３　実践　テーマに向けた具体的な取組を決め、授業実践を行い、振り返りを行う。

４　実践　実践をレポートにまとめ、省察を行う。※レポート「授業実践研究（中間報告）」

５　研修「10・11月　No.161授業実践研究の共有」
クロスセッションで、実践を捉え直し、新たな課題を設定する。

６　実践　実践をレポートにまとめ、省察を行う。※レポート「授業実践研究（最終報告）」

７　研修「1・2月　No.162教育実践研究の共有」
クロスセッションで、実践を捉え直し、次年度に向けた課題を設定する。
















○授業実践研究は、第１ステージ研修の柱である。
○重点的に研究していくテーマを設定して取り組んでいく。
○１年間かけて取り組めるテーマを設定する。
・「学習指導における課題・工夫点」で書いたことを踏まえて決める。
・具体的な取組が伝わるテーマ設定とする。
・勤務校の研究主題に関連させたテーマにしてもよい。
・テーマは実践しながら修正・変更しても構わない。

(過去の授業実践研究テーマ例)
・楽しく学び、自分らしく表現できる授業づくり　～コミュニケーションスキルに焦点をあてて～
・問いに夢中になり、学びを深める授業づくり　～対話を楽しみながら学ぶ児童の育成を目指して～
・児童の「？」を引き出し、それに迫る授業づくり　～児童が課題を自分事として捉える大切さ～
・自分の意見を話したい、友達の意見を聞いてみたいと思えるような課題設定や指導の工夫
・児童が納得解を考えることのできる道徳科の授業実践
・「学びの見通し」をもたせる学習指導　～教員と生徒が共有する学びの構造図～
・制作活動において作品へのこだわりを持てるような授業づくり
・「教える」授業から「教え合う」授業へ　～グループでの教え合いを通した主体的向上を目指して～
・生徒から疑問を引き出し、疑問から学びが動く理科の授業づくり
・答えだけでなく考えた過程を意識できる授業づくり　
～思考の過程を残すことと他者に伝えること～
