
令和７年度 校長同士が学び合うオンライン研修 実施要項 

 

 

 

１ 目  的  ・様々な課題に直面している学校教育において、子どもたちおよび教職員の well-being

のためにリーダーシップを発揮し、学校経営の最終決定をする校長の資質向上を図

る。 

・各回のテーマに関して、校長同士が互いの経験や実践をもとに討議していくことで、

新たな気付きを得て、自校の学校経営に生かす。 

 

２ 主    催  教育総合研究所  

 

３ 日   時  毎月１回 9:30～10:30 

 

４ 受講対象  県内校長、副校長、副園長 

※選択必修（12回の研修のうち、3回以上の受講を心掛けてください。） 

 

５ 研修形態  Zoomによるオンライン形式 

 

６ 定   員  各回 180名（先着順） 

 

７ 研修方法  ・開始 15分程度の時間は、研修テーマに関して話題提供します。 

・その後、参加者を４～５人程度のグループ編成で、ブレイクアウトルームで、テーマ

に関する内容の自校での取組や話題にしたい事について、討議します。 

・研修終了後、研修での気付きなど省察を記録し、主催者に提出してください。 

・話題提供者からの資料や参加者の省察のまとめは、後日、Plantに掲載します。研修

に参加していない回の研修についても、ダウンロードして学ぶことができるようにし

ます。Plant上での研修名は「【校長研修】令和７年度【アーカイブ】校長同士が学

び合うオンライン研修」となります。 

 

８  話題提供者 ・参加者の中で、自己の経験や得意分野などで話題提供による貢献を希望する人 

・教育総合研究所長、嶺南教育事務所長、県学校経営アドバイザー 

・教職大学院教授、その他 

 

９ 研修テーマ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４月 23日(水) 児童生徒を主語にする学校経営 

５月 21日(水) 教職員の育成と校内研修 

６月 23日(月) 多様な生徒のニーズへの対応 

７月 ８日(火) 学校評価と人事評価 

８月  28日(木) クレームへの対応 

９月 16日(火) 不登校への対応 

10月 20日(月) ライフデザイン教育 

11月 21日(金) 働きやすさと働きがいが向上する働き方改革 

12月 22日(月) ICT教育の推進 

１月 21日(水) 次年度スクールプランの策定と学校評価 

２月 ３日(火) 不祥事防止とクライシスマネジメント 

３月  ６日(金) 受講者の希望をもとにテーマを決定 



10 申込方法  全国教員研修プラットフォーム「Plant」より該当の研修を検索し、各自申込して下さ

い。Plant上での研修名は「【校長研修】令和７年度【〇月】校長同士が学び合うオン

ライン研修」となります。また、Plantには３か月先までの研修を掲載します。 

 

11 申込期間  各研修日の１週間前まで 

 

12  研修資料  研修日の２日前から Plantに掲載 

※Zoomのログイン情報等、各自で研修資料の内容を確認してください。 

 

13 受講者へのお知らせ 

（１）申込み後に受講できなくなった場合は、「欠席届」をメールにて送付してください。 

「欠席届」の様式は下記のＵＲＬよりダウンロードし、ＰＤＦファイル形式で下記の送付先に

メールでご提出ください。 

＜ＵＲＬ＞ https://www.fukui-c.ed.jp/~fec/common-style/ 

＜送付先＞ kyousyoku@pref.fukui.lg.jp 

  ※メールの件名は「校長研修欠席届」としてください。 

（２）研修効果を高めることが期待できるため、校長ＯＢ（県内外）の方の参加を呼びかけます。 

（３）研修に参加した場合、Plantに受講履歴が記載されます。 

【お問合せ先】  

教職研修センター 教員研修課 山﨑 

電 話：(0776)58-2160 

Email：kyousyoku@pref.fukui.lg.jp 

https://www.fukui-c.ed.jp/~fec/common-style/

