
令和６年度 新任教頭研修 実施要項 

 

 

１ 目的 

  教頭に求められる資質・能力に関する理解を深め、実践的なマネジメント手法を学ぶことや年間を通したファ 

シリテーションの実践により、学校経営力の向上を図る。 

 

２ 受講対象者（悉皆研修のため申込の必要はありません。） 

  ・令和６年度公立小学校・中学校・県立学校の新任教頭 

・令和５年度以前の新任教頭研修の欠席者 

 

３ 期日等 

 期日・時間・形態等 内容 備考 

１ 

４月 23日（火） 

13：30～16：30 

教育総合研究所 

学校組織マネジメント研修Ⅰ 

・教育庁講話 

・教育総合研究所長講話 

・「組織力向上のための協働と人材育成Ⅰ」（講義・演習） 

                 福井大学連合教職大学院 教員 

・受付：13:00～13：20 

２ 

５月 27日（月） 

13：30～16：30 

オンライン 

学校組織マネジメント研修Ⅱ 

・「教員のワーク・ライフバランス」（講義） 

         株式会社ワーク・ライフバランス 

コンサルタント 田川 拓麿 氏 

・「学校財務管理マネジメント」（講義・演習） 

        愛知教育大学教育学部 教授  風岡 治 氏 

・受付：12:40～13:20 

・アラカルト研修 B142、

B143を兼ねる。※ 

３ 

７月 10日（水） 

13：30～16：30 

教育総合研究所 

学校組織マネジメント研修Ⅲ 

・「組織力向上のための協働と人材育成Ⅱ」（講義・演習） 

                  福井大学連合教職大学院 教員 

・受付：13:00～13:20 

４ 

11月 12日（火） 

９：30～16：00 

教育総合研究所 

学校組織マネジメント研修Ⅳ 

・「組織力向上のための協働と人材育成Ⅲ」（講義・演習） 

・年間の振り返り 

（学校運営、年間を通したファシリテーションの実践、 

校内研修、人材育成について等） 

                  福井大学連合教職大学院 教員 

・受付：9:00～9:20 

５ 各自視聴 
学校組織マネジメント研修Ⅴ 

・通信型研修 Ｇ711「学校危機管理マネジメント」 

・視聴後、「Ｐｌａｎｔ」より 

「振り返り」を提出 

締切６月 28日（金） 

※ アラカルト研修・・・管理職や職務担当者等が、それぞれの課題等に応じて選択受講できる職務別選択研修 

別途実施要項を学校に通知 

 

  



４ 準備物 

  研修資料、筆記用具、名札（集合しての受講の場合） 

※ 研修資料は、研修日の２日前から「Plant」よりダウンロードが可能となります。当日までに各自ダウンロード

し、研修当日、データもしくは紙媒体で御持参ください。 

 

５ 事前研修 

「Ｐｌａｎｔ」より通信型研修 G700「目標管理の基礎」G611「ファシリテーションの基礎」を受講してください。  

（受講推奨期間：５月末日まで） 

G700「目標管理の基礎」 

     教育総合研究所ホームページ→「Ｐｌａｎｔ」→「研修申込状況」→「【新任教頭研修】G700」 

G611「ファシリテーションの基礎」 

     教育総合研究所ホームページ→「Ｐｌａｎｔ」→「研修申込状況」→「【新任教頭研修】G611」 

※ 受講方法の詳細は「Ｐｌａｎｔ」ＴОＰ画面の「お知らせ通知受信一覧」を参照 

 

６ その他 

教育総合研究所ホームページにある「研修・会議参加に際しての留意事項」を下記ＵＲＬ 

もしくは右のＱＲコードより確認してください。  

  〔ＵＲＬ〕  https://x.gd/6IScO 

 

 

 

お問合せ先 

 教職研修センター 教員研修課 

 新任教頭研修 担当 

 ＴＥＬ：0776-58-2160 

 e-mail：k-kensyu@fec.fukui-c.ed.jp 


