
その他

新任教頭研修と兼ねる。

講座番号 講　座　名

B142
学校のワーク・ライフバランス実現は管理職が成功の鍵！

～教育の質を高める働き方改革と成功事例～

講 師 株式会社ワーク・ライフバランス　コンサルタント 田川　拓麿氏

日 時 令和６年５月27日（月） 13:30～14:50

講座のねらい
多様な価値観を受け入れられる弾力的な社会を目指し、仕事と生活の調和、男女共同参

画など、管理職の視点から働き方やマネジメントの見直しを考える。

会場 勤務校等

令和６年度アラカルト研修 （職務別選択研修）

実 施 形 態 対 象 校 種 受 講 対 象 定 員

オンライン型 全校種 校長、教頭、マネジメント研修受講者 80名

教員育成指標との関係
管理職 業務改善、教職員理解・人材育成

教諭 マネジメント・人材育成 ： 第3ステージ

講 師 

その他

新任校長研修と兼ねる。

西田 光昭 氏柏市教育委員会　教育研究専門アドバイザー

講座のねらい
タブレット端末活用による教育推進とデータの利活用を促進した学校づくりについて見

識を高める。

日 時 令和６年５月21日（火） 13:30～16:30 会場 勤務校等

講座番号 講　座　名

B141
ICTを活用した校長の挑戦

～ICT活用の組織的な推進と教育データの利活用～

オンライン型 全校種 校長、教頭、マネジメント研修受講者 80名

素養、組織マネジメント

第3ステージ：指導力共通
教員育成指標との関係

管理職

教諭

令和６年度アラカルト研修 （職務別選択研修）

実 施 形 態 対 象 校 種 受 講 対 象 定 員



その他

新任校長研修と兼ねる。

日 時 令和６年７月１日（月） 13:30～16:30 会場 教育総合研究所

講 師 PHP研究所公認ビジネスコーチ（上級）　常葉大学大学院 教授 久米 昭洋 氏

講座番号 講　座　名

B144
学校危機管理

～コーチングを活かしたチームづくりによる不祥事対策～

講座のねらい
人を育て、組織を育てるコーチングの考え方や価値を用いたマネジメントから、教職員

の不祥事防止や保護者対応について考える。

対面集合型 全校種 校長、教頭、マネジメント研修受講者 20名

教員育成指標との関係
管理職 組織マネジメント、学校安全・危機管理

教諭 マネジメント・人材育成 ： 第3ステージ

令和６年度アラカルト研修 （職務別選択研修）

実 施 形 態 対 象 校 種 受 講 対 象 定 員

講座番号 講　座　名

B143

令和６年度アラカルト研修 （職務別選択研修）

実 施 形 態 対 象 校 種 受 講 対 象 定 員

オンライン型 全校種 校長、教頭、マネジメント研修受講者 80名

教員育成指標との関係
管理職 財務管理

教諭 マネジメント ： 第3ステージ

学校財務管理マネジメント

～自主性・自律性の確立による特色ある学校づくりの実現のために～

講座のねらい
学校教育目標の達成のため、学校財務のルールや公費・私費予算の「見える化」から、

各校の課題とその解決への手立てについて考える。

その他

新任教頭研修と兼ねる。

日 時 令和６年５月27日（月） 15:05～16:25 会場 勤務校等

講 師 愛知教育大学教育学部　教授 風岡　治 氏



その他

日 時 令和６年９月13日（金） 14:30～16:30 会場 教育総合研究所

講 師 つるがCAP　所属　　　 辻岡　智瑞子　氏

講座番号 講　座　名

B146
子どもへの暴力防止

～子どもの人権をベースにして～

講座のねらい
教職員、保護者や地域のおとななど子どもを支える立場にある人がそれぞれの役割の中

で必要なことを学び、何ができるかを考える。

対面集合型 全校種
　校長、教頭、教育相談担当、学年主任、

　マネジメント研修受講者 等
20名

教員育成指標との関係
管理職 素養、家庭や地域社会との連携

教諭 生徒指導、連携・協働 ： 第3ステージ

令和６年度アラカルト研修 （職務別選択研修）

実 施 形 態 対 象 校 種 受 講 対 象 定 員

講座番号 講　座　名

B145

令和６年度アラカルト研修 （職務別選択研修）

実 施 形 態 対 象 校 種 受 講 対 象 定 員

オンライン型 全校種
　校長、教頭、生徒指導・教育相談担当、

　マネジメント研修受講者 等
60名

教員育成指標との関係
管理職 学校安全・危機管理、家庭や地域社会との連携・折衝

教諭 指導力共通、連携・協働 ： 第3ステージ

学校と家庭ではじめよう! デジタル・シティズンシップ

～共感と対話を通して子どもを支える～

講座のねらい

GIGAスクール時代における家庭との連携・協働の必要性とその方法について理解する

とともに、子どものメディア利用における課題への対応と支援について学び、教育活動

に生かす。

その他

日 時 令和６年７月31日（水） 13:30～16:30 会場 勤務校等

講 師 豊福　晋平　氏国際大学 グローバルコミニュケーションセンター 准教授



その他

日 時 令和６年10月29日（火） 13:30～16:30 会場 勤務校等

講 師 戸田市教育委員会　学校経営アドバイザー　 小髙　美恵子　氏

講座番号 講　座　名

B148
校内研修

～「共創」による校内研修・OJTの進め方～

講座のねらい
「令和の日本型学校教育」を担う教師及び教職員集団の姿の実現に向けた校内研修・

OJTの進め方について学ぶ。

オンライン型 全校種
　　校長、教頭、各主任、校内研修担当、

　　マネジメント研修受講者 等
80名

教員育成指標との関係
管理職 素養、教職員理解・人材育成

教諭 マネジメント・人材育成 ： 第3ステージ

令和６年度アラカルト研修 （職務別選択研修）

実 施 形 態 対 象 校 種 受 講 対 象 定 員

講座番号 講　座　名

B147

令和６年度アラカルト研修 （職務別選択研修）

実 施 形 態 対 象 校 種 受 講 対 象 定 員

オンライン型 全校種
　　校長、教頭、各主任、

　　マネジメント研修受講者 等
80名

教員育成指標との関係
管理職 素養、組織マネジメント

教諭 マネジメント・人材育成 ： 第3ステージ

学校改革

～学校から仕事・社会へのトランジション～

講座のねらい
トランジション（移行）の視点からこれからの学校教育について考えることで管理職、

各主任としての識見を高め、指導力の向上を図る。

その他

日 時 令和６年９月24日（火） 13:30～16:30 会場 勤務校等

講 師 学校法人桐蔭学園　理事長 溝上　慎一　氏



講座番号 講　座　名

B149

令和６年度アラカルト研修 （職務別選択研修）

実 施 形 態 対 象 校 種 受 講 対 象 定 員

対面集合型 全校種
　校長、教頭、教育相談・生徒指導担当、

　学年主任、マネジメント研修受講者 等
30名

教員育成指標との関係
管理職 素養、組織マネジメント

教諭 生徒指導、指導力共通 ： 第3ステージ

不登校の理解と対応

～チーム学校で支える不登校～

講座のねらい
不登校児童生徒の心理的背景を捉え、学校ができる支援、専門職の活用や関係機関との

連携等について理解を深める。

その他

日 時 令和６年12月４日（水） 13:30～16:30 会場 教育総合研究所

講 師 福井県教育総合研究所　スクールカウンセラー 藪下　遊　


