
令和６年度 マネジメント研修実施要項 

福井県教育委員会 

１ 目的 

学校経営の理論とそれに基づいた学校経営ビジョンの立て方について理解し、その改善のための方

法を学ぶ学校組織マネジメントと、教育課程を編成し改善するスキルを高めるためのカリキュラム・

マネジメントに関する研修を行い、受講者が具体的実践を通して学校運営に積極的に関わり、管理職

を目指す上で必要な資質・能力の向上を図る。 
 
２ 実施主体 

福井県教育委員会（福井大学連合教職大学院との共催） 

 

３ 実施期間 

実施期間は、令和６年度の１年間とする。 

 

４ 対象者等 

(1) 主体的に研修の受講を希望する者で、市町教育委員会または県立学校の管理職より推薦を受けた 40

歳代から 50 歳代前半の教諭とする。 

 (2) 受講者数は 40 名程度とする。 

 

５ 実施計画 
本研修は下記研修の受講と各学校における実践にて構成する。 
研修名 研修内容 期日・会場 

学
校
組
織
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト 

事前研修 通信型研修 G730「学校組織マネジメント」視聴 

事前課題 レポート作成 

・研修ガイダンス 

・「令和の日本型学校教育」を担う教師の学び 

・組織の活性化に向けた学校組織マネジメントの活用 

（講義・演習） 

・所属校のスクールプランの検討と意見交換（協議） 

講師 福井大学連合教職大学院教員、教育総合研究所員 

６月４日（火） 
13:30～16:30 

 
教育総合研究所 

にて受講 

事後課題 校務分掌における具体的実践プラン作成 

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト 

カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
・ 

事前研修 通信型研修 G612「カリキュラム・マネジメントの基礎」視聴 

事前課題 レポート作成 

・教育目標実現のためのカリキュラム・マネジメント（講義） 

・学校教育活動改善の視点と具体的改善の方策（講義・演習） 

・実践プランの検討と意見交換（協議） 

講師 福井大学連合教職大学院教員 

７月 23 日（火） 
13:30～16:30 

 
教育総合研究所または 

オンラインにて受講 

事後課題 校務分掌における具体的実践プラン作成 

学校別 
協議 

・実践プラン実施状況報告、管理職からの評価 

・質疑応答、助言（協議） 

助言者 教職員課参事、福井大学連合教職大学院教員 

12 月中 
 

オンラインまたは訪問 

実践報告書作成 

実践発表 

グループ 

協議 

・実践報告と意見交換（協議） 

助言者 福井大学連合教職大学院教員 

２月中 
オンライン 

※ 各研修の詳細については、別途通知する。 

 



※ アラカルト研修（管理職や職務担当者等が、それぞれの課題等に応じて選択受講できる職務別選

択研修）の受講を推奨する。別途「アラカルト研修実施要項」を学校に通知する。 

※ ２月中旬～３月上旬に教育総合研究所が開催するふくい教育フォーラム、嶺南教育事務所が開催

する嶺南教育実践フォーラム等で研修成果について発表する。 

  

６ 提出文書 

校長が別添様式により受講登録票を作成し、７の提出経路に従ってメールにて提出する。 

※ 市町教委への提出期間：令和６年４月１日（月）～令和６年４月 10 日（水） 

※ 教育総合研究所への提出期間：令和６年４月１日（月）～令和６年４月 17日（水） 

※ ファイル名：【勤務校略称】マネジメント研修受講登録票 ファイル形式:エクセルファイル 

※ 教育総合研究所への提出先（メールアドレス）：management@fec.fukui-c.ed.jp 

 

７ 提出経路 

①嶺北の市町小・中学校（②の市町を除く）    

校長 
 

市町教育委員会 
 

 
教育総合研究所 

 

②池田町・南越前町 

校長 
 

町教育委員会 
 南越地方教育委員会 

連絡協議会 

 
教育総合研究所 

 

③嶺南の各市町 

校長 
 

市町教育委員会 
 

嶺南教育事務所 
 

教育総合研究所 

 

                                                                                      

④県立学校                                                                            

 
校長 

 

  
教育総合研究所 

 

８ その他 

 ・受講者決定後、４月中に教育総合研究所より関係市町教育委員会および県立学校長に通知する。 

 ・本研修修了者には、福井大学教職大学院の夏期・冬期集中研究および実践研究福井ラウンドテーブル参

加により、福井大学連合教職大学院「学校改革マネジメントコース」の１年履修の資格を付与する。 

  


