
教員育成指標との関係 学習指導 ： 第 2ステージ  オンライン型研修 

 

令和５年度 教科別研修講座（C001小学校国語科）手引き 

「対話を学ぶ、対話で学ぶ」対話的な学びを実現する授業づくり～ICTを効果的に活用して～ 

 

１ 目 標    

   

 

 

２ 主  催      教育総合研究所 

 

３ 期日および会場  令和５年８月３日（木） 9:00～12:00 教育総合研究所から配信 

              

４ 受講対象・定員  全校種の教諭・常勤講師・会計年度任用講師 60名 

          なお、この研修は、選択研修および中堅教諭等資質向上研修として位置付けられ 

ています。 

 

５  日 程 

 

 

 

 

 

 

 

６  講師紹介 

  北川 雅浩（きたがわ まさひろ）氏 

熊本大学大学院教育学研究科准教授。小学校段階における話し合い・対話の指導を専門に、対話力

を高めるための効果的な学びの在り方について研究を続けている。著書に『小学校国語科学び合い

の授業で使える「思考の可視化ツール」』『アクティブ・ラーニングがうまくいく！ペア＆グルー

プ学習を取り入れた小学校国語科「学び合い」の授業づくり』など多数。 

 

７ 受講者へのお知らせ 

（１）本講座は、オンライン型による教科別研修として実施します。通信環境によっては音声が不安定 

になる場合があります。御了承ください。Zoomによる接続に関しては、本研究所ホームページ研 

修の申込案内の「共通様式」から「Zoomによる研修マニュアル」を参照ください。 

（２）準備するもの 

研修資料(研修日の５日前から以下の手順でダウンロードできます) 

研究所のホームページ→SSO→「研修講座申込システム」→「受講申込」→「添付ファイル」 

（３）事前に、通信型研修「H001 小学校国語科の授業づくり」を受講してください。 

（４）県では「クールビズ」を推進しています。上着やネクタイを着用しない軽装での受講をお願い 

します。 

（５）教育総合研究所ホームページに「研修・会議参加に際しての留意事項」があります。 

ホームページもしくは右の QRコードから確認してください。 

  

8:30～ 8:55    受付(Zoom入室) 

 9:00～ 9:05    開講式 

  9:05～10:15   「話すこと・聞くこと」領域における「対話を学ぶ」授業づくり（講義・演習） 

 10:15～10:25       －休憩－ 

 10:25～11:50    他領域における「対話で学ぶ」授業づくり （講義・演習） 

11:50～12:00    研修のまとめ（振り返り） 

・国語科の各領域における対話的な学びを実現する授業づくりについて、理解を

深めることができる。 

・対話的な学びを実現するにあたっての効果的な ICT活用の在り方について、理

解を深めることができる。 



８ Zoom情報 

  https://us02web.zoom.us/j/82990207851?pwd=MHMzMTVsS01hSmRGMFZ6NVNwN1lVQT09 

  ミーティング ID: 829 9020 7851      名前:〔所属〕_〔氏名〕(例:福井小_春江 太郎)  

パスコード: 935860 

 

９ 研修の参加に支障が生じたとき 

申込み後、研修の参加に支障が生じたときは、管理職から電話で御連絡ください。欠席届はメール 

にて送付してください。欠席届に公印は不要です。 

    

【連絡先】教育総合研究所 教職研修センター 専門研修課 0776-58-2160 

【欠席届の様式】研究所のホームページ「研修の申込・案内」→「共通様式」からダウンロード 

         ファイル形式：PDF ファイル名：【勤務校略称_氏名】教科別 講座番号 欠席届 

        （例：【福井小_福井太郎】教科別 C001 欠席届） 

 【提出経路】受講者 → 管理職 → 福井県教育総合研究所 

【欠席届の提出先】福井県教育総合研究所長 宛 s-kensyu@fec.fukui-c.ed.jp 

    

 

10 研修の振り返り 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

お問合せ先 

小中学校教科研究課（小学校国語科講座担当）担当：浅岡 

電 話：(0776)58-2170  E-mail：y-asaoka-5u@ma.fukui-ed.jp 

ホームページ https://www.fukui-c.ed.jp/~fec/   

 

 

 

事後アンケート 

（研修の直後に実施） 

 

活用アンケート 

（研修の約３か月後に実施） 

詳細はメールにて連絡します 

 


